Grundlagen:

*Sinn & Zweck im Mittelpunkt

* Vielfalt, Unterschiedlichkeit, Wille

* Kreisform - Augenhihe

* Regel-Kreisliufe

* Geist und Inspiration

* Macht im Prozess statt bei Personen
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Rollenbeschreibungen enthalten:

1. Ziel und Zweck der Rolle
2. Eingrenzung des Arbeitsbereichs
3. Aufgabenstellungen, wo fiir andere notig

4. ev. besondere Beratungspartner, Budget-
Zuordnungen, Dokumentationspflichten

So knapp wie moglich, so klar wie nétig!

Vertretung:

- wird im untergeordneten
Kreis gewdhlt

- bringt Vorschlédge, ungeldste
Spannungen & offene Fragen
in den libergeordneten Kreis

Leitung:

- von Uibergeordneter Stelle legitimiert

- hélt die Aufmerksamkeit beim
gemeinsamen Sinn und Ziel

- leitet Wahlen

- sorgt fiir gute Arbeitbedingungen

- entwickelt Konsent-Kultur

Moderation:

- Offnet und hélt den Raum

- strukturiert die Abldufe

- moderiert die Treffen

- hilt den Ablauf transparent
- benennnt / stoppt Gewalt

Sekretariat:

- sorgt fiir / beachtet Termine

- hilt Ubersicht iiber Rollen

- protokolliert Regeln und
Entscheidungen

- baut Zugangsbarrieren ab

Soziokratie

Organisation die gut tut und wirkt.

www.martin-dehnke.de
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